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Cher-e's membre:-s,

Nous vous présentons ici notre rapport des activités de 2023

Ce fat une année “mouvementée”, tant au sein de notre
équipe que dans l'actualité!

Apreés 8 années au poste de Présidente, c’est a Murielle
Conradt que Vanessa Wittvrouw a remis le flambeau, et le
moins que l'on puisse dire, c’est qu’elle a du suivre le rythme!

2023 marquera un tournant, les sages-femmes ont tenu bon et
ont enfin obtenu, non sans mal, la révision de la
nomenclature!

Pour la premiére fois depuis des décennies, les représentantes
des sages-femmes néerlandophones se sont alliées aux
représentantes des sages-femmes francophones pour agir d'un
front commun!

Grace a une équipe soudée et investie, 'USPFB a tout mis en
oeuvre pour répondre aux défis qui se sont présentés a elle

pour défendre notre belle profession.

Le monde évolue, le monde de la naissance doit évoluer
également!

La route est encore longue, mais quelques nouvelles pierres
ont été posées.
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L'UPSFB et son équipe

Notre équipe

O Bureau du comité @ Equipe du comité
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L'UPSFB et ses membres

Une représentation active

En 2019, 14 863 professionnels sont habilités a exercer la profession de sage-femme
en Belgique. Parmi celles-ci, 57% sont actives dans les soins de santé (soit 8 416
sages-femmes « practising »), 14% sont actives en dehors des soins de santé, 21%
sont inactives sur le territoire belge et 8% sont pensionnées. (chiffre du SPF 2019)

REPARTITION DES SAGES-FEMMES PAR STATUT D'ACTIVITE ET PAR COMMUNAUTE POUR 2019
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@ Pensionné @ Inactif 0 Actif hors les soins de santé @ Actif dans les scins de santé

D'apres les chiffres en notre possession, le nombre de sage-femmes actives tournait
au alentours des 2780 en 2019, tandis que le nombre de membres de I'upsfb
avoisine les 900 ces dernieres années, ce chiffre fluctue en cours d’année puisque
nous avons fait le choix de permettre les affiliations en cours d’année. Nous pouvons
donc considéré que I'équivalent d'un tiers des sages-femmes sont représentées par
l'union professionnelle, ce qui constitue une véritable force. L'affiliation offre de
nombreux avantages qui sont consultables sur notre site internet

®» Membres = Nonmembre



L'UPSFB et ses membres

D’ou viennent nos membres?

Le Hainaut
22%

210 Membres
Liege

19%

182 Membres

Bruxelles Capitale
19%
178Membres

Brabant Wallon
1%
107 Membres

Brabant Flamand
6%

52 Membres
Namur

16%

147 Membres

Luxembourg
5%
43 Membres
Flandre Orientale
Erance 4 Membres
16 Membres Flandre Occidentale
4 Membres
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L'UPSFB et ses représentations

Le travail au sein de I'UPSFB

Changement de locaux cette année, notre siege social déménage a Herstal. Le projet
Liaison 34 est une opportunité de collaboration avec la ville d'Herstal qui nous
permets de disposer d'un siege social avec des locaux adapté a moindre codt. Il s'agit
d’'une solution transitoire, I'objectif est toujours de devenir propriétaire de nos locaux
dans un endroit plus central.

Notre ROI est a jour, consultable et sera signé a chaque AG par les membres du

comité.

Les descriptions de fonctions des différents postes ont été mis a jour, le mandat de
notre responsable du sponsoring prenant fin cette année, la fonction a été revue et
sera répartie sur les poste de trésoriéere et vice présidente pour une meilleure
rentabilité.

Notre Mémorandum a été revu et réactualisé avec une nouvelle mise en page

Notre plan stratégique a été rédigé sur 4 ans et est désormais consultable en ligne

Un effort considérable a été investit dans l'aspect communication que ce soit via la

newsletter ou via les réseaux sociaux.

Le bilan financier s'annonce a I'équilibre cette année grace au financement de
'union par 'NAMI

Organisation d'un salon digital en collaboration avec

e-santewallonie



L'UPSFB et ses représentations

Sous la présidence de notre représentante INAMI Carole Bossens, de nombreux
dossiers sont en cours : actualisation de la liste des médicaments, place de la sage-
femme dans les centres de planning familial et les centres de violences sexuelles,
acces aux statuts d'aide-soignant, la vaccination par les sages-femmes (en attente de
I'arrété), un avis d'attention pour le ministre sur la pratique des Doulas,
le dossier patient informatisé, les plateaux techniques, les normes

hospitaliéres et 'uniformisation des actes techniques...

¢ L'INAMI

Plusieurs dossiers ont été a l'oeuvre cette année!
Apres des décennies durant lesquelles la profession sage-femme
semblait enlisée dans un systeme qui se mordait la queue, le monde de
la naissance semble enfin étre bousculé par de nouveaux projet. Encore devons nous
étre vigilant pour tenir notre juste place auprés des femmes dans les trajet de soins,
tout en nous garantissant un cadre de travail viable.
* Le trajet de soins pour les familles vulnérables: une représentation des sages-
femmes pour déterminer la place de la sage-femme
¢ La commission sage-femme de I'inami, cette année marque un tournant, une
position ferme et solidaire de 'UPSFB et des autres associations de représentation
des sages-femmes a permis de remettre en question le financement du secteur
des sages-femmes et a aboutit a un avenant plein de promesses. La route est

encore longue, mais les premiéres pierres ont été posées !




L'UPSFB et ses représentations

Le travail de représentation structurelle de 'UPSFB
e PPLW:

Travail autour du RGPD plus spécifique aux paramédicaux toujours en cours,
présentation de la sage-femme comme acteur de premiere ligne dans les soins
périnataux

e PPLB
Représentation des sages-femmes assurée

e UNPLIB

Union nationale des professions libérales et intellectuelles, la commission santé
regroupe 12 fédérations de professions de soins de santé.

La releve et la formation dans les professions libérales, zones de désert médical et
paramédical... Réflexion autour des ordres de profession.

e KCE

Collaboration aux différents rapports publiés ou en cours en cette année
(accouchement a bas risque).

e BMA
Collaboration sur différents dossiers comme l'audition qui nous a été accordée pour
questionner la suppression des conseils infirmiers-sages-femmes consultatifs de la
réforme des normes hospitalieres 2023.

¢ La Commission d'accréditation pour les diplomes hors Europe

Suivi des évaluations des dossiers de demande d’'équivalence.

¢ La Commission fédérale de contrdle de la pratique
des soins de santé

Participation active de notre présidente dans la
gestion et le suivi de plus de 300 dossiers.



L'UPSFB et ses représentations

W 2022
W Le 18 avril 2023 de 8h30 a 17h00

A La Marlagne - Wépion

Avoir un bébé aujourd'hui, est-ce
normal? en faire un demain le
sera-t-il encore?

Chris Paulis, Docteur en anthropologie

Peut-on et comment parler
d'intuition en pratique de
sage-femme ?

Patricia Perrenoud, Anthropologue et
sage-femme

llypernormalite Les défis de devenir parent
aujourd'hui: pourquoi privilégier
la bienveillance envers soi et le

)|
Pres de 40 sponsors bébé?
Joél Monzée, Docteur en neurosciences
u | 4
Pres de 250 entrees

Les premiers jours du nouveau-né
: adaptation et sécurité
métabolique.

Ingrid Bayot, sage-femme

Le métabolisme du fer et les
anémies- stratégies
nutritionnelles

. Geneviéve Vanbellinghen, diététicienne
A Concentration maximale pour la

présentation de Joél Monzee, - 50 .
Docteur en neurosciences @ [l 3ol Le corps global, les 3 diaphragmes

interdépendants et les «
merveilleux » tissus alliant
adaptabilité, souplesse et
solidité... tout un programme!
Joélle Winkel, Martine Matton,
kinésithérapeutes




L'UPSFB et La défense de la profession

Le travail de représentation ponctuel de 'UPSFB

e Participation a la construction du rapport de 'AEQES

La participation de 'UPSFB au sein de cette commission a permis d'évaluer les
forces et les faiblesses de I'enseignement sage-femme. L'agence pour
I'évaluation de la qualité de I'enseignement supérieur (AEQES) s'est inquiété
des conséquences de I'actuelle surpopulation d'étudiants sur la qualité de la
formation de sage-femme, notamment pour l'organisation des stages. Les
étudiants francais comptent actuellement pour pres de la moitié des inscrits
dans les différentes écoles de sages-femmes en Wallonie et a Bruxelles. Cet
afflux s'explique par les restrictions d'acces a ces mémes études dans

I'Hexagone.

e Représentation au symposium Santé mentale et I'enfant
Journée organisée conjointement par I'UNICEF, opgroeien et 'ONE.

Rencontre politique

Dans le cadre des différents entre le budget voté a 'INAMI pour la commission
sage-femme et les besoins du terrain, 'UPSFB a rencontré:

e Mr David Clarinval, ministre fédéral des Classes moyennes, des
Indépendants, des PME, de |'Agriculture, des Réformes institutionnelles et

du Renouveau démocratique.
e Mr Vandenbroucke, ministre fédéral des Affaires sociales et de la Santé

publique
e Mr Georges Louis Bouchez, président du mouvement réformateur

Dans le cadre du travail autour de la naissance a Bruxelles
e Nos membres bruxelloises du comité on réalisé un

beau travail de collaboration avec le cabinet
Maron - Trachte



https://fr.wikipedia.org/wiki/Gouvernement_f%C3%A9d%C3%A9ral_(Belgique)
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L'UPSFB, sa communication

Nouvelle identité visuelle

DES SAGES-FEMMES BELGES

M
UpStb
@ UNION EOFESSION ELLE

Notre nouveau site a été pensé pour allier
communication, informations et professionnalisme. Il
se veut plus facile, pratique et intuitif. Vous pourrezy
trouver, 2 principales sections:

* Une dédiée aux parents, offrant des
informations sur le métier de sage-femme, un
acceés aux détails sur la naissance, et un outil de
recherche pour trouver une sage-femme a
proximité.

* Une pour les professionnels et étudiants,
regroupant toutes les informations clés pour
exercer le métier de sage-femme, les dernieres
actualités, un outil pour déposer une petite
annonce, une série de documents
téléchargeables gratuitement...

* une section dédiée a notre association,
présentant nos missions, nos valeurs, notre
fonctionnement et notre équipe.
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NOTRE CATALOGUE 2024

EST DIsPONIBLE EN LIoNE: Chaque section comprend les derniéres actualités,
événements et informations utiles, vous y trouverez
également un agenda d'événements intéressants
pour notre profession.

De plus, vous trouverez un lien vers le site MyUPSFB
qui propose notre catalogue de formations.

Le site permet de découvrir les formations, de
s'inscrire et d'accéder a un espace personnel pour
consulter vos factures, attestations de formation, etc.



L'UPSFB, sa communication

Une newsletter

m\@ Une newsletter mensuelle proposant différentes
ST thématiques:

e Actualités de la profession

e Dernieres publications

* Formulaires a remplir

e Evenements

e Communications aux membres

¢ Liens utiles

e Publicité

Le 5 mars 2024

Une revue professionnelle trimestrielle

Une revue professionnelle trimestrielle alliant auteurs
nationauy, internationaux et avec le soutien de notre
comité scientifique organisée comme suit:

e Un édito

e Un dossier sur une thématique choisie

e Un coin lecture

¢ Des informations professionnelles

* De la publicité

Elle est envoyée a:

+/- 900 membres

* 9 écoles de sages-femmes

* 57 services de maternité

¢ 15 sponsors

* Les auteurs et collaborateurs (photographes)
* Autres magazines professionnels



L'UPSFB, sa communication

Les réseaux sociaux numériques

p Nous publions régulierement les actualités de la
profession:
o * Des réels ponctuels par notre présidente
o Les primes de 'INAMI
o Etat d'avancement des travaux au sein de I'INAMI
* Des story’'s d'information ou humoristique en liens
avec l'actualité
* Des publications en lien avec la profession, notre
association ou la périnatalité.

¢ Des liens vers des initiatives, des actualités, des
informations

Les communiqués de presse

Inacceptable !!!

* (Carte Blanche de 'UPSFB
» Pétition IFIC
* Diverses interview de notre présidente
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L'UPSFB, ses formations

Prés de 40 propositions de formation, en ligne et en présentiel
18 Intervenants, 5 lieux de formations

Ghislenghien

e 'ﬂ‘t
La Louvier Flawinne
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@ Maintenues € Annulées Visio



L'UPSFB, ses formations

Evolution des achats de formations sous forme de webinaires

- 2021 @ Achat de webinaires de 2 heures ou
abonnement avec replay possible
2022

2023 () Achat de formation sous forme de
webinaires pré-enregistrés

(Toutes nos formations sont certifiées \

f
DRy s (& certup

DE FORMATION ET
DE CONSULTANCE

Et la majorité sont éligibles aux cheques formation

OPERATEUR
AGREE PAR LA
REGION WALLONNE

e Sur nos lieux de formations e Viale logiciel ZOOM e Viaun lien YOUTUBE
e Dans vos locaux e Via la plateforme teachable
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@) @upsrB  f /UPSFB
& sage-femme.be m @UPSFB




